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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 154 peEL A% /?(0 /Zo{é
|

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea al personale a tempo parziale e
determinato assegnato a diversi Settori —

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
DRAIA' FRANCESCA SINDACO 5S¢
TROVATO ALFONSO ASSESSORE e
GRECO CONCETTA ASSESSORE X
PLATANIA ENRICO ASSESSORE 3
RICCOBENE FABIO ASSESSORE %

i L{__ 4_

Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore AA.GG.
All n. (2) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

Regolarita Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario
All. n. (3) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

L’anno duemilasedici il giorno A 8, del mese di 5‘@’5’&) nella sede Municipale del Comune di

Valguarnera)al!e ore AQ o5 -

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




VISTOF OREL:

VISTA Ia LR n° 44/91;

Visto l'art.12 gella L.R. 30/00;

Visto lo Statu,to Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;
stta la deliberazione delia G.C. n. 46 del 24/06/2015;

Vista la proposta del Responsabile A.A.GG., allegato n. (1 ) che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2)
- Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3)

Ritenuto che la sottoscrizione dei pareri resi ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale ad
attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta (allegato 1) redatta dal Responsabile del Settore Affari Generali,su
direttiva del’Amministrazione, che fa parte integrante del presente atto.

2) Demandare ai Responsabili deri Settori di compiere gli atti gestionali conseguenti il
presente provvedimento.

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto,approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale

Il Sindaco
Francesca Draia

L’Assessore Anziano




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA TEMPORANEA AL PERSONALE A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO ASSEGNATO A DIVERSI SETTORI -

Propone il Responsabile del Settore AA.GG., su direttiva dell' Amministrazione

Rilevato che allo stato attuale, presso questo Ente prestano servizio n. 41 lavoratori, stabilizzati
mediante contratti a tempo determinato di diritto privato e a tempo parziale, fra i quali la maggior parte a
n.18 ore settimanali;

Atteso che, con recenti disposizioni, si & proceduto alla parziale riorganizzazione di alcuni servizi anche
mediante I’istituto della mobilita intersettoriale, nei confronti di diversi dipendenti;

Considerato che tali spostamenti di personale hanno determinato in alcuni Uffici concrete esigenze
organizzative;

Vista la nota prot. n. 10746 del 15/09/2016 con la quale il Segretario Generale, facendo seguito alla
richiesta del Sindaco e ad una conferenza di servizio, ha richiesto ai Responsabili di P.O. di riferire in -
ordine alle criticitd ed esigenze di ciascun Settore in relazione al personale assegnato;

Viste le relazioni pervenute da parte di ciascun Responsabile dalle quali si evince lo stato di attuazione
dei servizi e degli obiettivi a ciascun Settore assegnati, rilevandosi, in particolar modo, 'esiguita del
personale assegnato, anche in considerazione che, per la maggior parte, trattasi di dipendenti precari a
part-time;

Rilevato, altres1 che, per fare fronte alle notevoli incombenze che investono gli Uffici Comunali
nell’approssimarsi delle scadenze di fine anno, viene richiesta la possibilita di integrare le ore di lavoro
ad alcuni dipendenti part-time, nel limite delle risorse disponibili;

Considerato che eventuali diverse disposizioni dell'orario lavorativo per il personale di cui sopra
possono essere definite dalla Giunta Comunale in base alle esigenze d1 serV121o sentiti i Responsabili
dei Settori; i

Viste le note in data 12/10/2016, da parte dei Responsabili Settorl AA GG. e Tecnico, e in data
17/10/2016 da parte del Responsabile Settore Finanziario, con le quali i predetti hanno segnalato i
nominativi dei dipendenti cui integrare le ore lavorative;

Ritenuto, pertanto, di dover incrementare, per le superiori finalita, le ore lavorative contrattuali a n. _/LZ}—
unita di personale a tempo determinato assegnate ai Settori AA.GG., Economico-finanziario, Tecnico e
Polizia Municipale nel periodo ottobre/dicembre 2016;

Richiamati, allo scopo, i diversi pareri della Corte dei Conti che hanno evidenziato che “in virti della
tassativita della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti
una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rienira nella previsione art. 31, comma 101,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro
fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo nel rispetto di tutti i
vincoli di spesa che il legislatore detta per I’Amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente”;
Richiamata la legge. 4.12.2010, n. 183, che innova il regime del part-time, rendendo tale istituto
flessibile a seconda delle esigenze lavorative;

Rilevato che la maggiore spesa derivante dall’aumento delle ore settimanali non comporta maggiori
spese del personale, in quanto la stessa viene ad essere compensata con i risparmi derivanti dai diversi
pensionamenti di dipendenti di ruolo nel corso del corrente anno;

Considerato, altresi, che la concessione dell’integrazione oraria ha carattere assolutamente temporaneo
e viene autorizzata al fine di una migliore organizzazione dei servizi, come sopra esposta;

Ritenuto che i dipendenti si sono dichiarati disponibili all’aumento delle ore lavorative;

Rilevato che questo Comune ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2015;



Visto il prospetto contabile predisposto dall'Ufficio del Personale dal quale si evince che 'ammontare

della spesa per la superiore finalita ¢ di complessivi €. 9.890,86 di cui €. 2.660,17 per contributi a carico
Ente;

Per tutto quanto precede,
PROPONE

1) Disporre l'integrazione, nel periodo ottobre/dicembre 2016 sotto specificato, e per le finalita
espresse in premessa, delle ore lavorative a fianco a ciascuno indicato, dei dipendenti a tempo
determinato in servizio part-time assegnati ai Settori e Servizi sotto indicati, per come segnalato dai
vari Responsabili di Settore:

1° Settore “AA.GG. Servizi Demografici e Servizi Sociali”
® Contino Antonella — cat. C1, assegnata al Servizio 2 “Personale”
da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Viavattene Cristofero — cat. B1 — assegnato al Servizio 1 “Segreteria”- Uff. Protocollo”
da n. 19 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Pavano Lucia — cat. Bl — assegnata al Servizio 3 ”Anagrafe”
da n. 19 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.

2° Settore “Economico-finanziario”
® Bentivegna Andrea — cat. C1, assegnato al Servizio 1 *“ Bilancio-programmazione”
da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Impellizzeri Salvatore — cat. C1, assegnato al Servizio 1 “ Bilancio-programmazione”
da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.

3° Settore “LL.PP. Urbanistica e Ambiente”

® Alaimo Rosario — cat. C1, assegnato al Servizio 1 “ LL.PP. - Manutenzione”

da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Giarmana Giuseppe — cat. C1, assegnato al Servizio 5 “ Ecologia-Tutela ambientale”

da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Mascali Maria Giuseppa-— cat. C1, assegnata al Servizio 5 “ Ecologia-Tutela ambientale”

da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 16 dicembre 2016.
® Di Marco Massimo — cat. Bl — assegnato al Servizio 1 “ LL.PP. - Manutenzione”

da n. 19 h settimanali a n. 30h settimanali — periodo dal 17 ottobre al 31 dicembre 2016.

4° Settore “Polizia Municipale”

® De Francisci Giuseppe, Ferraro Alfonso,Gemelli Sandra e Randazzo Giuseppe — cat. C1 -

Agenti di Polizia Municipale — assegnati alla viabilita - da n. 18 h settimanali a n. 24h settimanali
® Draia Maurizio — cat. Bl — Ausiliario del Traffico — assegnato alla viabilita — da n. 24h a n. 30h

Periodo di mesi 1 e precisamente:

- dal 29 ottobre al 4 novembre 2016 gg. 7

- dal 2 all' 8 dicembre 2016 gg.7

- dal 16 al 31 dicembre 2016

2) Assegnare ai predetti dipendenti la differenza retributiva mensile spettante, imputando la
complessiva somma di €. 9.890,86 di cui €. 2.660,17 per contributi a carico Ente, all’interv. 01 del
bilancio del corrente esercizio in corso di approvazione.

3) Demandare ai Responsabili dei Settori interessati di compiere gli atti gestionali conseguenti al

presente provvedimento.
4) Trasmettere il presente atto ai Responsabili di Settore, al Revisore dei Conti, al Presidente della
Delegazione Trattante, alle OO.SS. e alle RSU.

IL RESPONSAB DEL SETTORE AA.G(;."’"'
Ve : IL SINDACO Dottss@Silyana Arena {
D sa Francesca Draia <2

1



Allegato 1

COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SERVIZIO DEL PERSONALE

PROSPETTO MAGGIORE SPESA PER INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO

CAT. C1 - PART-TIME DA 50% (18 ore settimanali) a 66,67% (24 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA MENSILE
Stipendio base €810,59 € 1.080,84 €270,25
Ind. Vac.contr. €6,08 €8,11 €2,03
Ind. Comparto €22,90 € 30,53 €763
Rateo 13" mens. € 68,05 €90,74 € 22,69
TOTALE DIFF. MENSILE € 302,60

CAT. B1 — PART-TIME DA 52,78% (19 ore settimanali) a 66,67% (24 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA MENSILE
Stipendio base € 758,48 € 958,09 €199,61
Ind. Vac.contr. € 5,69 €719 €1,50
Ind. Comparto € 20,75 € 26,21 €5,46
Rateo 13 mens. €63,68 €80,44 € 16,76
TOTALE DIFF. MENSILE € 223,33

CAT. B1 - PART-TIME DA 52,78% (19 ore settimanali) a 83,33% (30 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA MENSILE
Stipendio base €758,48 €1.197,50 € 439,02
Ind. Vac.contr. € 5,69 €8,98 € 3,29
Ind. Comparto €20,75 €32,75 €12,00
Rateo 13 mens. €63,68 € 100,54 € 36,86
TOTALE DIFF. MENSILE € 491,17




Allegato 1

CAT. B1 - PART-TIME DA 66,67% (24 ore settimanali) a 83,33% (30 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA MENSILE
Stipendio base € 958,09 €1.197,50 € 239,41
Ind. Vac.contr. €719 €8,08 €179
Ind. Comparto € 26,21 €32,75 €6,54
Rateo 13 mens. € 80,44 € 100,54 €20,10
TOTALE DIFF. MENSILE € 267,84
Maggiore spesa x mesi 2 x 6 unita cat. C1 (24H) € 3.631,20
Maggiore spesa x un mese x 4 unita cat. C1 (24H) €1.210,40
Maggiore spesa x mesi 2 x 2 unita cat. B1 (24H) € 893,32
Maggiore spesa x mesi 2 e gg.15 x 1 unita cat.
B1 (30H) €1.227,93
Maggiore spesa x un mese x 1 unita cat. B1 (30H) € 267,84
TOTALE €7.230,69
CONTRIBUTI A CARICO ENTE (36,79%): € 2.660,17
TOTALE MAGGIORE SPESA € 9.890,86

IL RESPO SCBIL DEL SERVIZIO
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OGGETTO:Segnalazione nominativi lavoratori contrattisti per integraziﬂne oraria.

, ; ' Al Signor Sindaco
& . : _ ~Francesca Draia

Al Segretario Generale
Dott. Alfredo Verso

SEDE

Facendo seguito alla propria precedente relazione prot. n. 11235 del 28.09.2016,
(che ad ogni buon conto allego) in ordine alle criticitd in atto presenti in questo I*
Settore AA.GG. ¢ a seguito di direttive e intese intercorse con codesta Amministrazione,
segnalo qui di seguito i nominativi di n.3 dipendenti a tempo determinato, nei confronti
dei quali si intende disporre I'integrazione oraria temporanea:

- Contino Antgonella Cat. C
- Pavano Lucia Cat. B

- Viavattene Cristofero Cat. B-

Distinti saluti

Valguamera, 1i 12 ottobre 2016
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

Prot.n. 11235  del 28.09.2016 copia
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OGGETTO:Esigenze di settore: riscontro nota n. 10746 di pi'ot. Del 15.@9.2@16. '

Al 'Segretario Generale
Dott. Alfredo Verso

-

Al Signor Sindaco
Francesca Draia

All' Assessore al Personale
Concetta Greco

SEDE

Riscontro la nota citata in oggetto a firma del Segretario -Generale, per
rammentare che con recente nota n. 10097 di prot. del 2.09.2016, ho relazionato sullo stato
di attuazione degli obiettivi 2016, assegnati con deliberazione della G.C. n. 63 del 13.04.2016:
dalla predetta relazione, cui si fa rimando, & dato evincere obiettive criticitd riguardanti i
servizi 5° e 6° (Assistenza economiea e Servizi alla persona) sulle quali, di conseguenza,
non mi dilungo.

Per quanto concerne gli altri servizi, ribadisco — per come pit volte rappresentato per le
vie brevi o nel corso di apposite conferenze di servizio - che alcuni uffici e/o servizi
necessitano di opportuno potenziamento, anche mediante integrazione oraria del personale
contrattlsta e in particolare: :

I'Ufficio di Segreteria-Affari Generali, cui sono assegnate due unita di personale con .
contratio a part-time, assicura -una serie di adempimenti di particolare delicatezza e
complessita, molti dei quali a cadenza fissa e/o prestabilita (ben consultabili nell'AlLB
del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Serv121) richiede
adeguato potenziamento, specie in prossimita delle scadenze correlate alla chiusura
dell'esercizio finanziario e tenuto conto che da alcuni mesi ura umta di quell ufﬁcm &
transitata ad altro Settére. '
- L'Ufficio Persomnale (anch'esso decurtato recentemente d1 un'unitd), a seguito della
~ riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi, & stato gravato della gestione economica
(servizio paghe) oltre che giuridica del personale, con I'impellente necessitd, finora
sostanzialmente disattesa, della formazione e aggiornamento delle due unita assegnate,
che stanno procedendo in maniera del tutto autonoma, solo grazie al personale impegrio
- ¢ buona volonta. :
. L'Ufficio Protocolle cui in atto sono assegnate due unita di personale contrattista a -
part-time, richiede anch'esso adeguato potenziamento, in considerazione del fatto che
*uno dei due dipendenti, stipulera presumibilmente a decorrere dal 1° gennaio 2017, il




-

contratto di lavoro a tempo indeterminato, il che comporterd la cessazione del
precedente rapporto, in tutti i suoi aspetti giuridici e funzionali: detto dipendente,
pertanto, sta fruendo gradatamente delle ferie residue (23 gg ad oggi) e l'altra unita
come detto anch'essa a part-time, non potra da sola coprire 'intero orario di lavoro in un
ufficio, quale il Protocollo. che necessita obbligatoriamente della costante presenza di
un addetto. ' , .

- Relativamente al Servizio di Stato Civile, l'assegnazwne ad altro Settore dell'unita
contrattista ad esso assegnata da circa sette anni, sta creando, come svariate volte
segnalato a_codesta Amministrazione, serie difficoltd operative all'Ufficio, sia per la
sostituzione in caso di assenza della titolare, sia per la doverosa necessita di creare le
condizioni di alternanza futura in seno all'ufficio medesimo; in considerazione di cid si
sollecita l'assegnazione di una unita da affiancare all'Ufficiale di Stato Civile.

# « Per quanto concerne i Servizi 3 e 4 (Anagrafe ed Elettorale) ¢ ormai notorio che il
Governo ha fissato per il prossimo 4 Dicembre la data del Referendum Istituzionale che
vedra impegnato il personale di quei Servizi in una serie complessa e articolata di
adempimenti, anche mediante 1'utilizzo dello straordinario elettorale, nella misura delle
risorse che verranno assegnate dallo Stato per il tramite della Prefettura.

-

o " Prego quindi, in conclusione, codesta Amministrazione di prendere nella dovuta

considerazione le superiori segnalazioni e, ove e nella misura in cui fosse possibile, assegnare
una dotazione di ore lavorative integrative che la scrivente, nell'esercizio delle prerogative
gestionali e funzionali che le competono, provvederd a destinare al personale contrattista,
secondo le necessitd contingenti cui si dovra fare fronte entro i1 31.12.2016.

In attesa di cortese riscontro in merito, porgo ossequi.

IL RESPONSABIL EL' TTORE AA.GG.
Dott.ssa/Silva ena

/

L—z% h
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OGGETTO: Segnalazione nominativi lavoratori contrattisti per integrazione oraria.

AL SIGNOR SINDACO
AL SEGRETARIO COMUNALE

SEDE

Facendo seguito alla propria precedente relazione prot. n 11710 del 10.10.2016,
in ordine alle criticitd in atto presenti in questo 2° Settore Economico Finanziario e a
seguito di direttive ¢ intese intercorse con codesta Amministrazione, segnalo qui di
seguito i nominativi di n° 2 dipendenti a tempo determinato, nei confronti dei quali si-
intende disporre I’integrazione oraria temporanea:

-n. 1 unita cat. C/1 - Sig. Bentivegna Andrea
- n. 1 unita cat. C/1 - Sig. Impelhzzerl Salvatore
Distint1 saluti

Valguarnera 17.10.2016-

A

IL RESPON/SA IL DEL S]ETT@RE




COMUME DI
VALGUARNERA

17016 011983

CAT..... CL.....FASC.....

- Comune di Valguarnera Caropepe

Libero Consorzio Comunale di Enna
(L.R. n. 15/2015)

1T Settore — LL.PP. - Urbanistica - Ambiente

&
Prot. /Tec. n. del

Al Sig. Sindaco
‘ SEDE

OGGETTO: richiesta integrazione oraria personale con contratto part-time.

]jovgndo assicurare il corretto funzionamento dei servizi in capo al III Settore e facendo seguito alla
precedente, tenuto conto della presenza in servizio presso detto Settore, di diverso personale part-
time contrattista con precise responsabilitd e competenze in capo ad alcuni servizi ed ambiti rifenuti
strategici per ’A.C., si chiede, compatibilmente con la situazione economico-finanziaria dell’ente
la possibilita di m’cegrare le ore settlmanah ad alcuni dlpendentl/contrattlstl in servizio al III Settore,
" con specifiche responsabilita: -

- 1. 1 unita cat. Ci 1 — Resp.le del Servizio LL.PP. e Manutenzione — geom. Rosario Alaimo;

- nl unjté]cat. C/1 —Resp.le U.O. Servizio Ambiente e Patrimonio — sig. Maria Pia Mascali;

- n.1unita Tcat. C/.l' — Resp.le Servizio Ambiente e Patrimonio — sig Giuseppe Giarmana. )

- n. 1 unita cat. B/1 — Coordinatore servizi manutentivi esterni — sig._Massimo Di Marco.

Cordialmente

-

Valguarnera Cargpepe; 12/ 10/2016

1l Resp.le dd} TIL Seffore
- Arch. Giusepp D1 Vincenzo
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEP;

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Prot. li CAT.....CL..... FASC.....

Rod. Prot. n. 10746 del 15.09.2016

|
| S Al Segretario Generale
- : Dott. Alfredo Verso-

E.p.c. Al Sig. Sindaco
Dott.ssa Francesca Draia

Loro Sedi

OGGETTO: Relazione di Settore.

Riscontro 1a Sua nota del 15 settembre 2016, prot. N. 10746, con la quale
chiede di relazionare sulle criticita e le esigenze del Settore Polizia Municipale, per
rappresentarlé le difficolta organizzative cui la struttura & chiamata per garantire
tutte le attivita di polizia, che scaturiscono per la conclamata carenza di organico.

A tal proposito si osserva che oltre allo scrivente che svolge funzioni di
responsabile,;‘ I’organico € composto da due Ispettori, di cui uno esercita controlli
sul commercio a posto fisso e su aree pubbliche, attivitd di Polizia Stradale ed
accertamenti amministrativi, mentre ’altro & preposto a servizi all’interno del palazzo®
Municipale.

I servizi di viabilita vengono assiduamente espletati da n.4 agenti con contratto

a tempo determinato di 18 ore settimanali e da un Ausiliario del Trafﬂgo\a%:)re
.o S

, &

(e

settimanali. Y
'3




Per quanto precede, appare evidente che il personale a tempo determinato
attualmente assegnato a questa struttura risulta insufficiente per dare un servizio
efficiente e ga;i'antire i due turni di lavoro antimeridiani e meridiani.

Infatti assenze che si registrano anche di una sola unita per ferie o malattia,
causano disservizi che si ripercuotono sulla collettivita danneggiando 1’immagine
del Settore e dell’ Amministrazione Comunale.

Per le motivazioni espresse, appare necessario considerare la opportunita di’
rafforzare que:sto ufficio con altre risorse umane, o in alternativa integrare 1’orario di
servizio a 32 ore settimanali almeno di due unita.

Tanto si deve pér dovere d’Ufficio, e si rimane a disposizione per eventuali ed
ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti.
JPALE

c llareale




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALL.N.(2)

OGGETTO PROPOSTA : Integrazione oraria temporanea al personale a tempo parziale e
determinato assegnato a diversi Settori.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della Ie%regionale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, siesprime PARERE &’,{/QV//V

Sede Municipale W /O'@/ﬁ///L

IL RESPONSABI L SETTORE

Il Responsabile del procedimento fi p

SR




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALLEGATON.(3)

OGGETTO PROPOSTA : Integrazione oraria temporanea al personale a tempo parziale e
determinato assegnato a diversi Settori.

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della legg regional%O/OO, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, si esprime PARERE ,54 2

Sede Municipale // / % @%{

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabil d ttore

/ Dott. Calog?e tonze

-~




COMUNE DI VALGUARNERA
( Provincia di Enna )

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. /60’1 del /37/ O/ /é in applicazione della legge regionale
3 _dic m)bre 1991 n. 44, & stata affissa all'albo pretorid del Comune di Valguarnera in data
per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma [°, come modificato dall'art.127,

comma 21, della L.r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE _ IL SEGRETARIO GENER

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata all’albo
pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal e
divenuta esecutiva il glorno A 5 -

o decorsi dIeCl giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, A g - A0~ 4»6

IL SEGRETARIO GENERALE




